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INTRODUZIONE DELLA NOSTRA REALTA’ 

Nel cuore del Nord Italia, una storia di passione e determinazione ha dato vita a Termoplast Nord, 
un’azienda che ha trasformato le sfide in opportunità, partendo da umili origini per diventare un punto di 
riferimento nel settore. Termoplast Nord nasce nel 1990 in un anno in cui la panoramica internazionale 
presentava conflitti ed incertezze generali. Un progetto ambizioso le cui chiavi principali sono la continua 
evoluzione, la soddisfazione del cliente, il rispetto verso l’ambiente e la comunità locale oltre alla stima ed 
all’incentivazione del proprio personale. 

Con la possibilità di fornire tante realtà diverse, i prodotti Termoplast Nord entrano nelle case di milioni di 
persone, testimoni invisibili della quotidianità, dall’alimentare all’abbigliamento, fino ai sacchi per il 
giardinaggio. Il punto di forza della nostra azienda è quello di fornire categorie merceologiche diverse che ci 
permettano di poter spaziare e di offrire un’ampia gamma di prodotti, diversi tra loro che ci permettono di 
superare il problema legato alla stagionalità ed ai picchi di lavoro. 

Siamo molto attenti alle persone pertanto la fiducia, la stima e le competenze dei dipendenti e dei 
collaboratori sono per noi fondamentali; ogni procedura ed ogni scelta riflette l’impegno per garantire un 
ambiente di lavoro sicuro e sereno che possa portare ad una produzione con alti standard qualitativi e 
possibilità di crescita personale e professionale. 

Termoplast Nord conta 3 edifici produttivi, due magazzini logistica, 8 estrusori, 8 macchine da stampa, 18 
saldatrici, 2 accoppiatrici, 4 taglierine e una macchina rigeneratrice di granulo. Quest’ultimo macchinario 
testimonia come ogni processo produttivo è pensato per minimizzare l’impatto ambientale, trasformando 
gli scarti in risorse preziose. Viene fatto direttamente con la macchina rigeneratrice che dallo scarto ricrea 
del granulo che può essere riutilizzato in produzione per poter creare del nuovo materiale, ma anche in tutti 
i suoi processi il focus rimane sempre puntato sulla sostenibilità. 

Termoplast Nord nel 2024 ha abbracciato una nuova visione del fare impresa, diventando Società Benefit, 
un modello che unisce il successo economico all’impegno concreto verso ambiente e società. In questo 
percorso innovativo, l’azienda si impegna formalmente non solo a generare profitti, ma anche a creare un 
impatto positivo misurabile sull’ecosistema e sulla comunità, sostenendo realtà del territorio e non solo. La 
scelta di modificare lo statuto trae origine dalla volontà di formalizzare, in maniera chiara, forte e visibile, 
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l’impegno che la Società ha deciso di assumere nei confronti della comunità ed in genere di tutti i soggetti che, 
a vario titolo, si relazionano con essa.                                                                                                                                                                                             

Termoplast Nord ritiene che accanto alla tradizionale mission aziendale, di natura prettamente economica, 
debba essere sviluppato un nuovo e più completo modello di business, che persegua anche obbiettivi sociali 
ed ambientali. Adesso, con la trasformazione in Società Benefit, questi valori assumono un rango primario, 
essendo stati enunciati nello statuto della società quali obbiettivi da perseguire. 

Termoplast Nord è consapevole che il proprio settore di attività presenta delle problematiche evidenti in tema 
ambientale, causa la cattiva gestione del post vita dei prodotti che realizza, e proprio per questo ritiene 
opportuno, se non necessario, assumere un ruolo di attore primario per un uso più consapevole. 

Quella che segue è la prima Relazione di Impatto che la società ha predisposto ed in quanto tale non può che 
tracciare la strada che Società intende percorrere per realizzare i propri obbiettivi. 

La trasformazione in Società Benefit fa parte di un percorso iniziato da tempo, che trascende le mode del 
momento improntate, anche per motivi di marketing, a dare un’immagine green delle varie aziende e 
sicuramente non può essere vista come un punto di arrivo. Gli obbiettivi che Termoplast Nord si pone sono 
molteplici e sfidanti sia dal punto di vista dell’informativa (bilancio di sostenibilità), sia dal punto di vista dei 
riconoscimenti (certificazione B-Corp o simili). 

Arianna Zecchel  

responsabile di impatto 
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IL NUOVO STATUTO 

A partire dal mese di Novembre 2024, Termoplast Nord si è trasformata in Società Benefit, inserendo nel 
corpo dell’Articolo 4, “oggetto sociale” le specifiche finalità di beneficio comune che la Società intende 
perseguire. In particolare, accanto allo scopo tradizionale (l’esercizio di un’attività economica), nello statuto 
di Termoplast Nord è espressamente previsto che la società:  

intende perseguire una o più finalità di beneficio comune e operare in modo responsabile, sostenibile e 
trasparente nei confronti di persone, comunità, territori e ambiente, beni e attività culturali e sociali, enti e 
associazioni ed altri portatori di interesse. 

In quanto tale, la società promuove valori di lungo termine, investendo in capitale ambientale, sociale ed 
umano. 

… in particolare … 

La Società, in qualità di "Società Benefit", intende perseguire una o più finalità di beneficio comune ed 
operare in maniera responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti dei soggetti che, a vario titolo, si 
relazionano essa. 

In particolare, la Società persegue le seguenti specifiche finalità di beneficio comune: 

1) Sostenibilità dei prodotti. 

La Società si impegna a sviluppare prodotti che abbiano un impatto positivo in termini ambientali. La 
Società persegue tale scopo agendo con responsabilità e consapevolezza nei rapporti di partnership con i 
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fornitori, nella scelta degli impianti e delle materie prime da utilizzare nel ciclo produttivo, ottimizzando i 
consumi di risorse e cercando nel contempo di ridurre l’impatto ambientale delle proprie produzioni. 

2) Benessere delle persone che si relazionano con la Società. 

La Società si impegna a creare e mantenere un ambiente lavorativo positivo ed un clima favorevole al 
benessere psico-fisico ed alla crescita personale e professionale delle persone coinvolte nelle attività 
aziendali.  

La Società si propone di promuovere lo sviluppo di tutti coloro che prestano la propria attività in azienda, 
perseguendo la crescita e la realizzazione personale e professionale di dipendenti e collaboratori tramite 
l’organizzazione di un ambiente di lavoro stimolante e produttivo. 

3) Tutela ambientale e sviluppo del territorio. 

La Società riconosce gli effetti della propria attività nel sistema territoriale in cui opera. 

La Società si impegna a migliorare il proprio impatto sul territorio attraverso iniziative volte a ridurre 
emissioni di qualsiasi tipo nell’ambiente circostante. 

La Società riconosce altresì la propria funzione sociale ed il proprio ruolo nel contesto in cui opera, 
promuovendone la crescita attraverso lo sviluppo di rapporti di partnership con fornitori e collaboratori del 
territorio. 

La Società riconosce inoltre il ruolo dell’associazionismo e del mondo non profit nella crescita della 
comunità di riferimento, promuovendone la crescita attraverso lo sviluppo di rapporti di fattiva 
collaborazione. 

Nelle pagine seguenti verranno illustrate nel dettaglio le Finalità di Beneficio comune e, per ciascuna di 
esse, le azioni svolte nel 2024 ed i target programmati per gli anni successivi. 
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NOTE METODOLOGICHE 

La presente relazione (Valutazione di Impatto), allegata al bilancio di esercizio e pubblicata sul website della 
società (www.termoplastnord.it) è articolata in paragrafi ed affronta i seguenti argomenti: 

a) descrizione degli obiettivi specifici e delle azioni poste in essere per il loro concreto perseguimento 
b) la valutazione dell'impatto generato dalle azioni intraprese per il perseguimento degli obbiettivi di 

beneficio comune 
c) una descrizione degli obiettivi che la società intende perseguire nei prossimi esercizi 

Per quanto riguarda la valutazione dell’impatto generato dalle azioni di beneficio comune, il corpo 
normativo di riferimento (Legge 208/2015, art. 1, commi 376 e ss.) dispone che la valutazione dell’impatto 
generato dalle azioni poste in essere dalla Società debba essere fatta utilizzando uno standard di 
valutazione esterno (i.e. sviluppato da un Ente terzo, non riconducibile alla Società), che sia: esauriente ed 
articolato, credibile e trasparente. 

Termoplast Nord, per offrire una rappresentazione coerente e confrontabile in termini di impatto con le 
rilevazioni relative ai prossimi esercizi, ha utilizzato lo standard internazionale Benefit Impact Assessment 
(BIA), che rappresenta indubbiamente uno strumento di riferimento a livello globale. 

Il BIA è stato sviluppato a partire dal 2006 da B Lab, organizzazione senza scopo di lucro, che si propone di 
accompagnare le aziende di tutto il mondo verso un nuovo modello di business, che coniughi la 
tradizionale generazione di ricchezza con l’equità e l’impegno sociale ed ambientale. 

La certificazione B Corp rappresenta un punto di arrivo per tutte le aziende a vocazione sociale ed 
ambientale. 
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Cogliamo l’occasione per ricordare che B Corp e Società Benefit sono concetti distinti: la “Società Benefit” è 
una forma giuridica legalmente riconosciuta che presuppone la formalizzazione dell’impegno sociale ed 
ambientale nello statuto della società, mentre la certificazione “B Corp” è rilasciata da B Lab (Ente privato) 
attraverso la misurazione di alcune performance.  

I dati del Registro delle Imprese indicano che le Società benefit rappresentano un fenomeno in forte 
crescita, con un numero di Società Benefit che arriva a 4.593 unità alla fine del 2024, con una crescita pari 
a circa il 27% rispetto all’anno precedente.  1

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GOVERNANCE 

Termoplast Nord è una società a ristretta base famigliare ed i soci di riferimento sono riconducibili alla 
famiglia del fondatore, con la partecipazione minoritaria di un dipendente in posizione apicale. 

La società è gestita da un Organo amministrativo monocratico, che esercita una leadership condivisa ed 
una gestione dinamica e partecipativa della società. 

L’organigramma aziendale non vede significative prevalenze di genere, soprattutto per quanto riguarda le 
posizioni apicali, che si relaziono con l’Organo amministrativo. 

La struttura organizzativa assicura un elevato livello di efficacia e coerenza, assicurando che tutte le 
decisioni e le azioni siano condivise ed allineate con gli obiettivi strategici della società e con le esigenze dei 
nostri stakeholder. 

Alla data del 31.12.2024 la dotazione organica era composta da 99 risorse: 

 

-    1 Amministratore 

-    98 dipendenti 

Oltre ad agenti e collaboratori esterni. 

  

 Fonte Ricerca Nazionale sulle Società Benefit 2025 - Società Benefit1
Termoplast Nord srl Società Benefit 
Via Prà della Valle, 1 - 31040  Giavera del Montello – Treviso 
tel. +39 0422/870102 - fax +39 0422/870258 
C.F. 00763640521 – P.I. IT02452270263 
Cap. Soc. € 200.000,00 
REA TV 197069 

https://www.societabenefit.net/ricerca-nazionale-sulle-societa-benefit/


10

 

SINTESI DELLA VALUTAZIONE DI IMPATTO 
SECONDO IL BIA 

Nel corso del 2023, su base volontaria, abbiamo effettuato la valutazione d’impatto secondo il BIA; 
raggiungendo un punteggio totale di 51,5 punti.  

Questo risultato rappresenta per la Società un punto di partenza, l’inizio di un percorso sicuramente 
impegnativo e sfidante. 

A fine 2024 il punteggio raggiunto è stato pari a 73,9 punti e ci consente di guardare con fiducia al futuro, 
con la consapevolezza che il punto di arrivo è quello di ottenere un punteggio che avvicini la Società alla 
certificazione B Corp, un obiettivo che testimonia l’impegno nel perseguire l'eccellenza sociale ed 
ambientale.  
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LE FINALITA’ DI BENEFICIO COMUNE NEL 
2024 

Come riportato in premessa, le finalità di beneficio comune che Termoplast Nord intende perseguire si 
articolano nelle seguenti macroaree: 

1) Sostenibilità dei prodotti; 

2) Benessere delle persone che si relazionano con la Società; 

3) Tutela ambientale e sviluppo del territorio. 

Il perseguimento degli obbiettivi previsti è avvenuto con un approccio bilanciato, senza dimenticare che 
anche il raggiungimento di un risultato economico soddisfacente racchiude in sé un’esternalità positiva, 
sicuramente per dipendenti, fornitori e collaboratori in genere. 
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Si è cercato quindi di adottare delle decisioni aziendali che potessero massimizzare i risultati positivi o 
quantomeno contenere quelli negativi. 

 

RELAZIONE DELLA NOSTRA ATTIVITA’ E PUNTI 
DI FORZA 

La nostra azienda pone particolare attenzione alla comunità locale: difatti, oltra ad avere come maggioranza 
di assunti tutte persone che abitano nel comune di Giavera del Montello e limitrofi, sostiene attività del 
territorio, quali per esempio la Corsa della Salute che si svolge ogni anno a Novembre, la Pro Loco con le 
attività di intrattenimento e culturali che si svolgono durante l’anno, il pulmino per gli anziani ed infine 
un’impresa sociale a campo nazionale con i suoi progetti di inclusione sociale: I Bambini delle Fate. 

estratto da Qpdnews.it: 

“Al Gruppo Podistico Sa.Bi.Be. – commenta il sindaco Andrea Maccari – esprimo i complimenti e le congratulazioni per il costante 
impegno e la perseverante dedizione dei traguardi raggiunti che il Gruppo non ha mai smesso di dimostrare in tutte le edizioni della 
manifestazione che ben da 42 anni è diventata tradizione irrinunciabile per Giavera e i suoi cittadini, ben sapendo che la Corsa della 
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Salute è un esempio di sana competizione che spinge ciascun membro a 
migliorarsi nella condivisione di obbiettivi comuni”. 

“Non da meno – continua -, questo evento rappresenta la promozione 
del benessere fisico mentale, che rispecchia positivamente uno stile di vita 
sano, quale esempio di buone abitudini nella prevenzione”. 

 

 

SOSTENIBILITA’ DEI PRODOTTI E TUTELA 
AMBIENTALE 
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Per quanto riguarda la prima delle finalità di beneficio comune, ovvero la sostenibilità dei prodotti, 
appare opportuno contestualizzare l’azienda e quindi fare un breve passaggio sull’attività svolta da 
Termoplast Nord. 

Il core business di Termoplast Nord è la stampa flessografica di imballaggi flessibili in materiale plastico, 
per diversi usi, compreso quello alimentare. 

L'attività IPPC risulta compresa tra quelle per le quali è richiesta l’autorizzazione integrata ambientale 
6.7, allegato VIII, parte II, del D. lgs. 152/2006, riferita all'attività di trattamento di superficie con utilizzo 
di solventi organici, in particolare per la stampa flessografica. 

L’Azienda è in possesso delle autorizzazioni per le emissioni in atmosfera fin dalle sue origini e di AIA dal 
2016; con quest’ultima è stato attivato il Piano di Monitoraggio e Controllo, con l’obiettivo di eseguire un 
continuo controllo dei parametri ambientali e verificare costantemente il mantenimento della qualità sia 
di prodotto che ambientale. 

Con la stessa AIA è stato verificato anche il rispetto delle BAT (Migliori Tecnologie Disponibili a livello 
europeo per il contenimento dell’inquinamento ambientale), anche queste sono adottate e/o rispettate 
nella loro ultima versione del 2022. 

In vista di un continuo miglioramento, l’Azienda ha anche intrapreso un percorso di ottimizzazione di 
gestione interna che ha permesso di ottenere, dal 2024, anche la certificazione UNI EN ISO 14001. 

Per perseguire la sostenibilità dei prodotti sono state adottate due precise linee di azione: 

1. l’adozione di impianti e tecnologie non inquinanti 
2. l’utilizzo di input intermedi eco-friendly 

Per quanto concerne il primo degli aspetti indicati, il reparto stampa vede la messa in linea di 8 
stampanti, tra queste 

• 2 con essicazione ad UV, quindi prive di emissioni di COV (Composti Organici Volatili) 
• 6 con essicazione ad aria di cui 1 stampante utilizzabile con inchiostri ad acqua 

Per le stampanti che impiegano inchiostri a solvente, l’aria di essicazione confluisce ad un 
termocombustore rigenerativo per l'abbattimento di COV, installato fin dal 2006 e migliorato negli anni. 
Questo consente di bruciare in media 200 tonnellate di COV all’anno, fino ad ora quindi ha evitato di 
immettere in atmosfera oltre 19x200=3800 tonnellate di COV. 

La continua ricerca di soluzioni sostenibili ha portato l’Azienda a creare una propria postazione per la 
distillazione dei solventi, con un recupero di oltre un milione di litri di distillato ogni anno; inoltre buona 
parte dei trasferimenti di detti diluenti avviene in circuito controllato per evitare le emissioni diffuse. 

Ulteriore lavorazione a favore dell’ambiente consiste nel processo cold seal che consente la realizzazione 
di imballaggi autosigillanti con una semplice pressione, senza la necessità di calore per saldarli. La 
macchina impiegata è predisposta per l’impiego di prodotti ad acqua o comunque privi di COV 
(solventless) 
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Non viene utilizzata acqua per i processi industriali e quindi non vi sono emissioni in acqua. L’Azienda 
non ha impatti significativi su ecosistema e biodiversità, poiché collocata in una zona industriale lontana 
da siti sensibili. 

Per quanto riguarda il secondo degli aspetti considerati, ovvero l’utilizzo di input intermedi eco-
compatibili, la Direzione aziendale ha cercato di privilegiare l’adozione di energia e forza motrice 
prodotta con fonti rinnovabili, ad oggi infatti l’energia utilizzata è 100% green.  

Inoltre al riguardo la società ha conferito ad uno studio di consulenza l’incarico di quantificare la Carbon 
Footprint (impronta di carbonio) per valutare l’opportunità di adottare azioni mitiganti con lo scopo di 
ridurre l’emissione di gas clima-alteranti. 

Le conclusioni dello studio testimoniano in modo chiaro ed inequivocabile la bontà delle scelte adottate:  

“la scelta di Termoplast Nord SRL di acquistare energia elettrica con Garanzie di Origine ha permesso di 
ridurre drasticamente l’impatto di carbonio totale dell’azienda. … qualora Termoplast Nord SRL decidesse 
di impiegare il mix energetico nazionale per alimentare il proprio stabilimento, l’impatto sul prodotto 
registrerebbe …. un aumento pari al 366% del risultato ottenuto con l’attuale scelta dell’azienda. 

In sintesi, la scelta di acquistare energia certificata come prodotta con fonti rinnovabili, anche se più 
onerosa, ha consentito una riduzione importante delle emissioni clima-alteranti. 

Le possibili azioni future per ridurre le emissioni di gas serra di Termoplast Nord riguardano le emissioni 
dirette dell'azienda, ovvero 

- Emissioni dirette da fonti stazionarie, come il riscaldamento.  
- Emissioni dirette da fonti mobili, come i veicoli di proprietà dell'azienda.  
- Emissioni dirette relative ai processi industriali.  
- Emissioni dirette fuggitive da sistemi antropici, come l'emissione di gas refrigeranti (F-Gas).  

Dette emissioni, conclude lo studio, possono essere ridotte attraverso un risparmio o la sostituzione dei 
combustibili fossili, passando a fonti di energia rinnovabili.” 

Nel corso del 2024, seguendo anche le conclusioni dello studio, sono state sostituite due autovetture con 
motore endotermico con due autovetture ibride, con autonomia elettrica, e sono state installate due 
colonnine di ricarica, a disposizione dei dipendenti o dei collaboratori esterni, per incentivare l’uso di 
mezzi di trasporto meno inquinanti. 
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Termoplast Nord, nel corso del 2024 ha conseguito la certificazione ambientale ISO14001, che si aggiunge 
alle altre già in possesso dell’azienda: ISO9001, BRC, Plastica seconda vita by-product e mix eco, ISCC+, 
FSC, CSI e TUV. 

Il marchio di conformità ecologica denominato “Plastica Seconda Vita”, che è lo strumento che certifica la 
conformità dei prodotti per i quali l’azienda garantisce il contenuto percentuale di materie plastiche 
riciclate provenienti da post-consumo o da scarti pre-consumo. 

Nel corso del 2024 una quota corrispondente a circa l’11% della produzione è stata realizzata utilizzando 
granulo riciclato. 

Sul fronte dell’utilizzo di input intermedi ecocompatibili, compatibilmente con le richieste della clientela, 
si è cercato di incentivare l’uso di granulo derivante da riciclo, le cui prestazioni sono equivalenti al 
materiale vergine. Un esempio è il granulo rigenerato che derivante dalla rigenerazione degli scarti, che 
avviene con una macchina che li trita e produce nuovo granulato da utilizzare come materia prima, e 
l’utilizzo di plastiche riciclate o seconda vita permette di risparmiare 1,535 kg di CO2 per kg di prodotto, 
contribuendo così a contrastare l'aumento delle emissioni di anidride carbonica in atmosfera. 

 

 

Termoplast Nord inoltre ha sviluppato alcune linee di prodotto che utilizzano granulo derivante da fonti di 
origine vegetale, rinnovabili e con caratteristiche fisiche e meccaniche analoghe ai prodotti realizzati con 
materiale vergine, con una riduzione del 50% delle emissioni di gas serra in atmosfera. Questi prodotti 
possono riportare il marchio “I’m Green” e sono completamente riciclabili. 

 

Termoplast Nord srl Società Benefit 
Via Prà della Valle, 1 - 31040  Giavera del Montello – Treviso 
tel. +39 0422/870102 - fax +39 0422/870258 
C.F. 00763640521 – P.I. IT02452270263 
Cap. Soc. € 200.000,00 
REA TV 197069 



18

I rifiuti aziendali sono gestiti correttamente, con grande attenzione, e ove possibile inviati al recupero in 
luogo dello smaltimento. 

Non viene utilizzata acqua per i processi industriali e quindi non vi sono emissioni in acqua. Il consumo 
idrico è ad esclusivo uso civile.  

Infine l’Azienda non ha impatti significativi su ecosistema e biodiversità, poiché collocata in zona 
industriale lontana da siti sensibili. 

BENESSERE DELLE PERSONE CHE SI 
RELAZIONANO CON LA SOCIETA’ 

Termoplast Nord ritiene che il patrimonio più grande per un’azienda siano le persone che lavorano per, o 
meglio, insieme ad essa. 

La Direzione aziendale ha da sempre dimostrato una grande attenzione verso propri i dipendenti e 
collaboratori in genere. 

Per quanto concerne i dipendenti, nel corso del 2024 è proseguito l’impegno per un ambiente di lavoro 
più confortevole e sicuro e sono state adottate le seguenti linee d’azione. 
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È stato installato un impianto di aspirazione dedicato al reparto estrusori il quale, per sua natura, 
raggiunge temperature elevate a causa del processo industriale che prevede la fusione della materia 
prima.  

Allo scopo di mitigare le alte temperature, è stato installato un nuovo impianto di estrazione dell’aria 
calda; questo d’estate permette un naturale abbassamento della condizione termica, aiutando il lavoro dei 
condizionatori, e d’inverno permette di convogliare l’aria riscaldata al vicino reparto stampa, così da 
riutilizzare il calore migliorando il benessere degli addetti nei due reparti. 

Nel 2024 è stata installata una macchina “svuota sacchi”, la cui funzione è quella di prelevare i bancali di 
sacchi, aprirli e trasportare il relativo contenuto direttamente nei silos. In tale modo i dipendenti non 
devono trasportare fisicamente i sacchi all’interno dei reparti in quanto il sistema di aspirazione/trasporto 
preleva il granulo direttamente dai silos. 

È stato dato ampio spazio alla formazione del personale, non solo per quanto riguarda i corsi obbligatori 
in tema di sicurezza sul lavoro, ma anche con riferimento a corsi di qualificazione professionale oltre a 
formazione interna in ambito ambientale. 

Salute e sicurezza sono due aspetti fondamentali del benessere nei luoghi di lavoro e quindi dei 
dipendenti; tutti i macchinari e gli impianti sono dotati di avanzati dispositivi di sicurezza e questo è 
sicuramente un punto d’orgoglio per la società, che trova riscontro nel trend degli infortuni: nel 2022 non 
ne è stato registrato nessuno, mentre nel 2023 e nel 2024 se ne sono riscontrati alcuni, assolutamente 
non gravi e che non sono dipesi da mancanze riscontrabili negli impianti o nei macchinari. 

Nonostante questi numeri di assoluta eccellenza, la Direzione aziendale continua a dedicare ampie risorse 
ai temi della sicurezza, con l’obbiettivo di migliorare ulteriormente le relative performance degli 
stabilimenti. 

I dipendenti hanno a disposizione il Fondo FasG&P, che è un fondo di assistenza sanitaria integrativa per i 
lavoratori del settore e per i loro familiari. 

Termoplast Nord ritiene che tale modus operandi rappresenti un indubbio benefit per tutti i dipendenti. 

Oltre ai dipendenti, l’azienda si concentra anche sui propri collaboratori esterni come per esempio per le 
manutenzioni, (idraulica, muratura, pitture, giardini,..) ed i consulenti, che sono radicati nel territorio. 
Questo ovviamente non può però valere per le materie prime o per impianti tecnologici, acquistati 
necessariamente dalle multinazionali di settore. 

Termoplast Nord da sempre sostiene le attività del territorio e ci propone di essere un partner di 
riferimento per attività a valenza sociale come sopra descritto. 
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LE SFIDE PER IL 2025 

Termoplast Nord ha assunto la qualifica di Società Benefit a fine 2024, formalizzando così un impegno 
sociale ed ambientale già presente da tempo nel DNA della Direzione aziendale. 

I risultati ottenuti nel corso del 2024, frutto di scelte partite da lontano, inducono a ritenere che la strada 
intrapresa sia quella giusta; la Direzione aziendale si propone quindi di continuare a perseguire con 
impegno e determinazione gli obbiettivi di beneficio comune trascritti nello statuto sociale. 

L’aspirazione finale, il traguardo, è quello di diventare una B-Corp, compatibilmente con le caratteristiche 
della società e soprattutto dell’attività svolta. 

La Direzione ritiene fondamentale coniugare l’economicità della gestione con azioni mirate di beneficio 
comune, in modo che si renda possibile investire adeguate risorse a supporto dei previsti piani di 
sostenibilità e dei progetti futuri. 
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Per il 2025, Termoplast Nord si propone di raggiungere gli obiettivi di seguito indicati. 

Sostenibilità dei prodotti e tutela ambientale. 

Sulla strada tracciata nel 2024, Termoplast Nord si propone di ampliare l’offerta di prodotti realizzati con 
granulo proveniente da riciclo o di fonte naturale e di valutare l’opportunità di utilizzare biogas in 
sostituzione del gas naturale utilizzato in produzione per ampliare l’utilizzo di input energetici provenienti 
da fonti rinnovabili o comunque da riciclo/riuso. 

Termoplast Nord si propone inoltre, con azioni mirate, di incrementare la sensibilità ambientale per 
favorire il riuso o la seconda vita degli imballaggi in plastica, in un’ottica di economia circolare. 

Benessere delle persone che si relazionano con la Società. 

Termoplast Nord si propone di migliorare gli ambienti di lavoro, anche in considerazione delle condizioni 
meteo sempre più estreme, con persistenti ondate di calore nei mesi estivi. 

Proseguirà l’impegno per la formazione e la sicurezza; inoltre è prevista l’installazione di erogatori di acqua 
potabile che verrà offerta gratis ai dipendenti che potranno riempire direttamente le loro borracce. 

Sviluppo del territorio. 

Proseguirà l’impegno verso la società civile ed il mondo associativo del territorio e saranno supportate 
iniziative in favore della comunità locale. 

OBIETTIVI GENERALI OBIETTIVI SPECIFICI KPI RISULTATI FONTI DI VERIFICA

Sostenibilità dei prodot
Promuovere l’utilizzo di 
prodotti realizzati con 
materiale riciclato

I n c r e m e n t o d e l l a 
percentuale di prodotti 
realizzati con materiale 
riciclato

Incremento misurabile in 
percentuale sul fatturato

Dati contabili 

 

Promuovere l’utilizzo di 
prodotti realizzati con 
materiale di or ig ine 
naturale

I n c r e m e n t o d e l l a 
percentuale di prodotti 
realizzati con materiale 
riciclato

Incremento misurabile in 
percentuale sul fatturato

Dati contabili 

  utilizzo fonti energetiche 
rinnovabili

utilizzo biogas Incremento misurabile in 
percentuale sugli acquist

Dati contabili 

  Realizzazione prodotti 
compostabili

Industrializzazione ed 
o ff e r t a d i p r o d o tti 
compostabili 

Incremento misurabile in 
percentuale sul fatturato

Dati contabili 

Benessere delle persone 
che si relazionano con la 

Sicurezza nei luoghi di 
lavoro

Costante verifica sistemi 
di sicurezza e formazione 

M a n t e n i m e n t o 
percentuali trascurabili 

Dati consulente del 
lavoro
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VERIFICA DI TERZI 

Nella predisposizione della presente Relazione di Impatto è stata posta particolare cura ed attenzione al  

il livello di attendibilità e precisione delle informazioni riportate, grazie a un rigoroso controllo interno,   

conforme agli impegni di trasparenza, responsabilità e buona governance tipici delle Società Benefit. 

Nella presente relazione d’impatto, la Direzione aziendale si è avvalsa del supporto di consulenti esterni c 

he hanno fornito parte dei dati riportati e verificato quelli prodotti interamente. 

che si relazionano con la 
Società.

lavoro di sicurezza e formazione 
dei lavoratori

percentuali trascurabili 
infortuni sul lavoro

lavoro

  Salubrità dei luoghi di 
lavoro

Costante impegno per 
migliorare il confort nei 
luoghi di lavoro

Adozione misure mirate 
per mitigare il disagio 
climatico dei mesi estivi

Contratti 

Tutela ambientale e 
sviluppo del territorio.

Approvvigionamento da 
fornitori locali

M a n t e n i m e n t o 
percentuale significativa 
di fornitori locali

Percentuale misurabile 
sugli acquist

Dati contabili 

  Supporto alle comunità 
locali

M a n t e n i m e n t o 
percentuale significativa 
di concorso alle spese di 
associazioni ed Enti del 
territorio

Percentuale misurabile 
sulle erogazioni liberali

Dati contabili
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GLOSSARIO DEI TERMINI CHIAVE 

B CORP - Benefit Corporation, sono le aziende certificate dall’ente B Lab in tutto il mondo che superano la 
soglia degli 80 punti nel BIA, lo strumento di misurazione dell’impatto, impegnandosi volontariamente a   
rispettare   i più alti standard di performance, trasparenza e responsabilità e operando in modo da 
ottimizzare il loro impatto positivo verso i loro dipendenti, le comunità in cui operano e l’ambiente. 

BIA – Benefit Impact Assesment, è lo strumento più completo di misura dell’impatto generato dalle 
aziende sviluppato da B Lab, reso disponibile gratuitamente anche in italiano e già adottato da oltre 
70.000 aziende nel mondo. Il BIA permette di misurare con un numero su una scala da 0 a 200 l’impatto 
che l’azienda genera sui propri dipendenti, le comunità in cui opera e l’ambiente. 
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SB - Società Benefit, è una qualificazione giuridica che le società possono decidere di adottare, introdotta 
in Italia nel 2016 e presente nel mondo in 34 stati americani (come Benefit Corporation) e in Colombia, 
che identifica le società che nell’esercizio dell’attività d’impresa, perseguono volontariamente oltre allo 
scopo di lucro anche una o più finalità di beneficio comune. Per diventare Società Benefit le aziende 
devono modificare il proprio statuto per impegnarsi formalmente a creare un impatto positivo sulla 
società. 

B LAB – è l’ente non profit che ha creato e promuove il movimento delle B Corp. nel mondo con la visione 
di creare un nuovo modello economico che usi il business come una forza positiva e crei una prosperità 
condivisa e duratura. Oltre a rilasciare la certificazione B Corp., promuove nel mondo l’adozione a livello 
governativo dell’istituto giuridico che regolamenta le Benefit Corporation e affianca centinaia di migliaia di 
aziende per misurare in modo rigoroso e migliorare il proprio impatto positivo su società e ambiente. 
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